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RIWAYAT HIDUP

Adnan Hamid, lahir di Jakarta, 14 Juni 1963 dengan Status
Kawin yang memperistrikan Rilani Intan Suri, S.E. dengan 3
ORANG buah hati yaitu Adilla Mcithyara Intan, S.H., M. Rizki

Dharmawan, dan M. Bintang Arrahman.

Pendidikan formal yaitu (S1) dari Fakultas Hukum
Universitas Pancasila, (S2) Magister Manajemen Universitas
Pancasila. (S2) Magister Ilmu Hukum Universitas Padjajaran .
Bandung, dan (S3) Program Doktor Ilmu Hukum dari

Universitas Padjajaran Bandung.

Pengalaman Organisasi antara lain pernah menjabat Ketua
Umum Senat Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Pancasila,
Wakil Ketua Ikatan Scnat Mahasiswa Hukum Indonesia
(ISMAHI). Sedangkan sebagai anggota Profesi sejak tahun 2000
menjadi Anggota Asosiasi Advokat Indonesia (AAI) dan saat ini
menjadi anggota PERADI.Karier dimulai sebagai Asisten dosen
hingga saat ini tercatat scbagai dosen tetap pada Fakultas
Hukum Universitas Pancasila. Pernah menjadi Pembantu Dekan
Il bidang kemahasiswaan, menjadi Wakil Dekan bidang
Administrasi dan Keuangan dan saat ini menjadi wakil dekan
bidang Akademik pada Fakultas Hukum Universitas Pancasila.
Pernah bekerja di Perbankan di PT. Bank PDFCI, Tbk,
dilanjutkan bekerja pada Badan Penychatan Perbankan Nasional
(BPPN) dengan jabatan terakhir sebagai Group Head. Setclqh
BPPN dibubarkan, dilanjutkan sebagai Wakil K oordinator PokJ.a
HUku{n Tim Pemberesan BPPN hingga selesai, dan terakhir
b?kcrja sebagai Kepala Divisi Legal dan Remedial PT. B.uana
Finance, Tbk. Saat ini selain sebagai dosen juga menjabat

sebagai Senior Partner sekaligus pendiri APNP Law Firm di
Jakarta.

ISBN ﬂn—sza-ﬂnuu—ﬂ—?
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KATA PENGANTAR

Syukur  Alhamdulillah, buku yang berjudul “Kebijakan
Ketenagakerjaan Bagi Pekerja Migran Indonesia (Dalam LU No 18
Tahun 2017 Tentang Perlindungan Pekerja Migran Indonesia)™.
akhirnya dapat diselesaikan. Buku ini penulis susun mengingat masth
sangat sedikit referensi tentang apa dan bagaimana kebijakan bagi pekerja
migran. Buku ini diharapkan dapat membuka wawasan dan atau menambah
pemahaman bagi siapa saja yang ingin mengetahui lebih dalam tentang
pekerja migran. Lebih khusus buku ini ditujukan kepada mahasiswa. yang
ingin menggali lebih dalam tentang kebijakan vang adil bagi pekerja
migran dengan mengacu kepada Pancasila sebagai Pandangan Hidup
Bangsa Indonesia dan UUD 1945 sebagai konstitusinya.

Sangat disadari oleh penulis bahwa buku ini jauh dari sempurna. oleh
karena itu kritik dan saran untuk penyempurnaan buku ini sangat
diharapkan.

Akhirnya perlu penulis sampaikan bahwa buku ini dapat diselesaikan
antara lain berkat dorongan dari semua pihak. Sehubungan dengan itu
penulis ingin menyampaikan terima kasih kepada Prof. Dr. Ade Saptomo.
SH., M.Si, Dekan Fakultas Hukum Universitas Pancasila, yang
telah mendorong penulis agar dapat segera menyelesaikan buku ini.
ampaikan terima kasih vang tak
-anakku

Secara khusus Penulis juga ingin meny
terhingga kepada isteri tercinta Rilani Intan Suri. S.E.. serta anak



tersayang, Adilla Meityara Intan, S.H., Muhammad Rizki Dharmawap dan
Muhammad Bintang Arrahman, karena atas do’a serta pengertiannya telah
membuat penulis berteguh hati menyelesaikan buku ini.

Jakarta, April 2019
Penulis

Dr. Adnan Hamid, S.H., M.H., M.M.
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